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Portgruddannelsesnzaevnet

Portgruddannelsesnaevnet blev nedsat af Sygehusforeningen i henhold til beteenkningen af

marts 1964 fra et udvalg vedrgrende uddannelse af portgrer. Portgruddannelsen er enoverenskomstaftalt
uddannelse mellem Danske Regioner og FOA (Fag og Arbejde). Den nuvaerende uddannelse bygger pa en aftale
om uddannelsens indhold indgdet mellem Forbundet af Offentlige Ansatte og Amtsradsforeningen i Danmark
per 1. juli 1997 og godkendt af Portgruddannelsesnzavnet.

Uddannelsens formal
Portgruddannelsen er en aftalebestemt uddannelse med det overordnede formal, at

portgraspiranterne gennem skoleundervisning og praktikuddannelse med lzering
forstaelse og udvikling opnar viden, feerdigheder og kompetencer til at udfgre arbejdet
som portgr i hospitalsveesenet.

Portgraspiranten skal gennem undervisning og praktikuddannelsen:

e Opna indsigt om kvalitetssikring til at forklare portgraspirantens rolle i
forbindelse med at sikre serviceydelser og sundhedsydelser i portgrens
mangeartede arbejdsfunktionerne

e Skabe fundament for at anvende viden til selvstaendigt at planlaegge og arbejde
med serviceopgaver og patientrelaterede opgaver som forflytning og lejring.

e Skabe fundament for at forebygge arbejdsbetingede belastninger og
arbejdsulykker ved hjzlp af hjzelpemidler og ergonomiske teknikker

e Opna indsigt i kroppens funktion og sygdomslaere for at kunne anvende denne
viden om patientens sundhedstilstand i opgaven som portgr

e Skabe fundament for at anvende principper for hygiejne og seerlige regimer i
forbindelse med institutionsinfektioner

e Skabe viden om, og forstaelse for, relationer og samarbejdets betydning i det
daglige arbejde i forhold til patienter, pargrende, klienter og samarbejdende

faggrupper

e Skabe fundament for, at den enkelte portgr er i stand til hurtigt og effektivt at
omstille sig til hospitalets aendrede opgavelgsninger i funktionen som portgr.

e Udvikle og opna faerdigheder i samarbejde, kommunikation, arbejdsplanlagning
og problemlgsningsmetoder samt kunne yde personlig service over for
forskellige brugergrupper.

Optagelsesbetingelser
Der stilles ingen betingelser om forudgaende uddannelsesmaessige kvalifikationer, men

detforventes, at portgraspiranten kan tale og laese dansk samt regne pa et rimeligt niveau
og er fyldt 18 ar. Eventuel straffeattest vurderes individuelt pa de forskellige hospitaler.
Hvis man vil uddannes som portgr, skal man fgrst ansaettes som portgraspirant pa et
hospital. Efter ansaettelsen skal portgraspiranten i samarbejde med portgrchefen pa
hospitalet udfylde en uddannelsesaftale.



Uddannelsesaftalen
Uddannelsesaftalen kan downloades fra https://www.sevu.dk/pun/portoer-alt-om-praktik.

Arbejdsgiveren opbevarer uddannelsesaftalen. En kopi af aftalen sendes til den lokale
FOA-afdeling, SOSU-sektoren. En kopi sendes sammen med tilmeldingen til den portgr-
skole, der skal sta for den teoretiske uddannelse af portgraspiranten.

Portgraspiranter kan ikke begynde pa basisuddannelsen fgr uddannelsesaftalen er helt
udfyldt, dvs. ogsa med overbygningsuddannelsen, og underskrevet af arbejdsgiver og
arbejdstager. Uddannelsesaftalen er retningsgivende for uddannelsesplanlagningen for
portgrerne. Nar portgrskolen modtager uddannelsesaftalen, indkalder skolen den
pageeldende portgraspirant til det fgrst ledige basismodul 1. Portgrskolerne foranlediger
samtidig tilmelding til den resterende del af basisuddannelsen og til
overbygningsuddannelsen.

Uddannelsens varighed

Uddannelsen tager et ar. Basisuddannelsen gennemfgres i Igbet af aspiranttiden, dvs.
ilpbet af de f@rste 8 maneder af ansaettelsen. Derefter gennemf@res overbygnings-
uddannelsen, dvs. i den 9.-12. maned af ansaettelsen.

Uddannelsens opbygning

Basisuddannelse, som alle portgrer gennemgar:

1. Ansezettelse som portgraspirant

2. Teoretisk uddannelse pa portgrskolen veksler med praktik pa
ansaettelsesstedet,varigheden er 8 maneder herunder i alt 6 uger pa
portgrskolen.

3. Den teoretiske uddannelse bestar af 2 x 2 uger arbejdsgiverbetalt
uddannelse(indholdet i den teoretiske uddannelse er beskrevet nedenfor) og
AMU- uddannelsen/ enkeltfaget patienttransport og forflytning m.v., der er
pa 2 uger.

4. Praktikuddannelsen bestar af minimum 4 uger i det patientrelaterede omrade.
Prak-tikken tilrettelaegges som sidemandsoplaring, og der anvendes en tjekliste
inde- holdende de arbejdsfunktioner m.v. den enkelte i Igbet af uddannelsestiden
skal have opnaet faerdigheder i.

5. Den teoretiske uddannelse afsluttes med en prgve pa skolen.

6. Praktikuddannelsen afsluttes med en praktisk prgve pa praktikstedet.


https://www.sevu.dk/pun/portoer-alt-om-praktik

Overbygningsuddannelse, som alle portgrer gennemgar:

1. Anszettelse som portgr

2. Portgrarbejde og 20 dages funktionsbestemt uddannelse, i alt er varigheden
4 maneder.

3. Den funktionsbestemte uddannelse afvikles som AMU-uddannelser.

Overbygningsuddannelsen kan ikke pabegyndes fgr basisuddannelsen er afsluttet. En
portgraspirant kan pa sin overbygningsuddannelse fa godskrevet AMU-uddannelser inden
for FKB’en patientrelateret service pa sygehusene (2688). Uddannelserne skal i sa fald
vaere gennemfgrt inden uddannelsesaftalen indgas, og AMU-beviserne ma ikke vaere
ldre end 5 ar.

Man kan ikke veelge patienttransport og forflytning m.v. eller tage den samme
AMU-uddannelse flere gange pa overbygningsuddannelsen.

Alle portgrer gennemgar portgruddannelsen, men der vil vaere forskel pa indholdet af
over-bygningsuddannelsen, da valget af AMU-uddannelser afspejler portgrens
arbejdsfunktioner:

| lgbet af uddannelsen gennemfgres fire AMU-uddannelser inden fra den faelles
kompetencebeskrivelse (FKB) Patientrelateret service pa sygehusene, 2688.
Portgruddannelsesnaevnet har fastlagt fglgende overbygningsuddannelser:

Hvad fejler den syge? (mal: 05286)

Portgrens kontakt med psykisk syge (mal: 44344)
Patientrelateret arbejde med dgende og afdgde (mal: 46836)
Forflytning og speciallejring (mal: 05285)

E A

Derudover kan der veelges:
Overbygningsuddannelser inden for den faelles kompetencebeskrivelse (FKB):

Vagtservice, 2687

Renggringsservice, 2679

Lager & logistik, 2716

Ejendomsservice, 2636

Etablering og pleje af grgnne omrader og anlaeg, 2666

Vintertjeneste, 2734



Find link til alle FKBér via https://www.sevu.dk/pun/portoer eller kontakt den relevante

port@rskole for hjaelp til udbudt uddannelse.

Basisuddannelsens teoretiske indhold
Den teoretiske basisuddannelse indeholder en grunduddannelse, der omfatter 120

under-visningstimer fordelt pa 3 moduler af hver 60 timers varighed. Grunduddannelsen

inde- holder fglgende emner:

Emne

Indhold

Samlet
timetal

Timetal
Modul 1

Timetal
Modul 2

Introduktion

At der er tryghed, abenhed og et godt socialt miljg pa
holdet
- Portgraspiranten skal kende uddannelsens

mal og indhold, samt lzeringsmetoder:
- Have kendskab til skolens fysiske rammer
- Have kendskab til hele det teoretiske
uddannelsesforlgb

2

2

Portgrens arbejds- omrader
og opgaver

At portgraspiranten har kendskab til de mangfoldige
arbejdsfunktioner, der er som portgr inden for
service og det patientrelaterede omrade som en del
af et sundhedsfagligt team

Indhold i temaet:
- Introduktion til portgrens opgaver pa
hospitalerne

Organisationsforhold

At portgraspiranten har kendskab til faglige
organisationsforhold og far stgrre indsigt i egne Ign-
og ansaettelsesvilkar.

Indhold i temaet:

Orientering om faglige organisationsforhold og
mulighed for at debattere egen lgn- og
anszettelsesforhold.

Forstaelse for interneog
eksterne sammenhaenge

At portgraspiranten er motiveret til portgrarbejdet i
sundhedsvaesenet

Indhold i temaet:

- forstaelse for, hvorledes det danske
sundhedsvaesen er opbygget og
udviklingstendenser.

- forstaelse for egen organisations opbygning
og placering
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Portgr i samarbejde og
samspil

At portgraspiranten opnar holdninger og feerdigheder|
til at kunne yde service og patientrelaterede opgaver
af hgj kvalitet.

At portgraspiranten opnar faerdigheder i samarbejde,
kommunikation og problemlgsning i relation til
portgrarbejdet.

At portgraspiranten kan arbejde med
kvalitetsudvikling

Indhold i temaet:

- viden om, og forstaelse for, de menneskelige
reaktionsmgnstre, der opstar i relation til
indlaeggelse pa sygehus/institution.

- dannet holdninger og motivation til den
fremtidige funktion som portgr med abenhed
over for ngglebegreber som fleksibilitet og
kreativitet.

- viden om, og forstaelse for, relationen
og samarbejdets betydning i det daglige arbejde
og i forhold til patienter, pargrende, klienter og
samarbejdende faggrupper.

- viden om, og forstaelse for, betydningen af
kommunikation og vejledning i forhold til de
forskellige samarbejdssituationer.

- viden om og arbejder med kvalitetssikring.

- viden om og forstaelse for, den geeldende
lovgivning i forhold til tavshedspligt,
oplysningspligt- og aktindsigt (herunder
udtalelser til myndigheder og presse).

30

20

10

Konflikthandtering

At port@raspiranten bliver bevidst om egen fysisk og
psykisk styrke, saledes at han/hun er med til at gge
sikkerheden i voldelige situationer pa arbejdspladsen
pa den mest hensigtsmaessige made.

At portgraspiranten far forstaelse for egne og andres
reaktioner i voldelige konflikt- og krisesituationer

Indhold i temaet:

- viden om, og forstaelse for, egne og andres
reaktioner i voldelige konflikt- og
krisesituationer.

- viden om, og forstaelse for, hvorledes stress,
kriser, udbreendthed og uhensigtsmaessig
konfliktadfaerd kan forebygges.

- viden om gzldende lovgivning i forbindelse med
den voldelige klient, patient/pargrende, tyverier

pa hospitalets omrade m.m.

28

28




Patienter og pargrende

At portgraspiranten udviser respekt og forstaelse for
mennesker (patienter, pargrende og kolleger) med
anden kulturbaggrund, livsanskuelse eller religion end
den danske.

At portgraspiranten udviser respekt og forstaelse for
mennesker, der er alvorligt syge eller dgende og for
mennesker, som har pargrende, der er alvorligt syge,
dgende eller dgde.

Indhold i temaet:

- viden om mennesker (patienter, pargrende og
kolleger) med anden kulturbaggrund, livsanskuelse
eller religion end den danske.

- viden om menneskelige reaktionsmgnstre, der kan
opleves hos alvorligt syge eller dgende patienter og
deres pargrende.

- viden om menneskelige reaktionsmgnstre, der kan
opleves hos mennesker, der har mistet en
pargrende.

Arbejdsorganisering

At portgraspiranten kan planlagge og prioritere de
daglige opgaver.

At portgraspiranten som medlem af en gruppe eller et
team kan planlaegge, udfgre og prioritere de daglige
opgaver ud fra de tilstedevaerende ressourcer.

Indhold i temaet:

- viden om, og forstaelse for principper i
arbejdsplanlaegning, ledelse

- viden om og forstaelse for monofagligt og
tvaerfagligt samarbejde

- viden om konflikter og forstaelse
for konflikthandtering i et arbejdsfaellesskab

Arbejdsmiljg

At portgraspiranten har kendskab

til faktorer for et godt eller darligt fysisk- og

psykisk arbejdsmiljg, sa aspiranten kan medvirke til at
pavirke til et positivt arbejdsmiljg og forebygge skader
At portgraspiranten ved, hvordan han/hun forholder sig
ved anmeldelse af evt. skade, der kan opsta i det
daglige arbejde.

At portgraspiranten er i stand til at betjene de mest
almindelige tekniske hjelpemidler der bruges i
portgrarbejdet.

Indhold i temaet:

- viden om, og forstaelse for, de risikofaktorer, der
er til stede i det daglige arbejde.

- viden om patientsikkerhed og understgttelse af
sikkerhedskultur hvor man lzerer af fejl, ved

registrering af utilsigtede haendelser




- viden om og gvelser i forskellige typer
hjeelpemidler, der for tiden findes pa markedet.
- orienteret om Arbejdsmiljgloven

Sundhed og sygdom

At portgraspiranten kender de hyppigst forekommende
somatiske og psykiske sygdommes arsager, symptomer
og behandlingsmuligheder.

At portgraspiranten kender mikroorganismers
betydning for sundhed og sygdom, og bliver i stand til at
medvirke til forebyggelse af sygehusinfektioner.

At portgraspiranten, ud fra patientens
sygdomsbillede, kan vurdere patientens ressourcer og
vaelge en korrekt og sikker forflytning.

At portgraspiranten deltager i det forebyggende
arbejde og medvirker til at understgtte
patientsikkerheden

Indhold i temaet:

- elementzer viden om, og forstaelse
for, menneskets opbygning og funktion.

- elementeer viden om og forstaelse for
mikroorganismers betydning for sundhed og
sygdom (afbrydelse af smitteveje i forbindelse med
hospitalsinfektioner).

- elementaer viden om, og forstaelse for, de hyppigst
forekommende somatiske og psykiske sygdommes
arsager, symptomer og behandling.

- elementeer viden om, og forstaelse for, enkelte
grundlaeggende observationer i forbindelse med
det daglige arbejde omkring og med patienten.

32

15

17

Informationsteknologi

At portgraspiranten far viden om den anvendte
teknologi inden for arbejdsomradet.

- indsigt i hvilken teknologi, der er knyttet dels til
sygehuset, dels til arbejdsomradet.

Afslutning

At portgraspiranten vurderer teoriuddannelsens form
og indhold og udbytte i forhold til de planlagte mal og
egen indsats

- mulighed for at reflektere over det teoretiske
teoriforlgb

Timeri alt

120

60

60

Den teoretiske basisuddannelse indeholder endvidere et specialiseringsmodul pa 74
timer:AMU-uddannelsen: mal: 03848 - Patienttransport og forflytning m.v.




Praktikuddannelsen
Sygehuset skal gennemfgre praktikuddannelsen, sa den sammen med den teoretiske
undervisning i skolen fgrer frem til, at portgraspiranten kan na uddannelsens mal.

Portgraspiranten skal i praktikperioden modtage en alsidig oplzering i de enkelte
arbejds-omrader og funktioner. Aspiranten skal i mindst 4 uger af praktiktiden have
patient- relaterede opgaver.

Portgraspiranten skal opna en grundlaeeggende forstaelse af arbejdsopgaverne og skal
selvsteendigt og effektivt kunne udfgre disse. Oplaeringen i de enkelte arbejdsopgaver
skalsa vidt muligt bade tilpasses sygehusets arbejdsgang og den fortsatte udvikling af
aspirantens personlige kvalifikationer og skal udvikle portgraspirantens evne til at
samarbejde og til at I@se nye problemstillinger.

Ved praktikuddannelsens gennemfgrelse skal der sikres portgraspiranten beskaeftigelse
med og opnaelse af faerdigheder i de arbejdsfunktioner med videre, der har vaeret
omfattetaf forudgaende skoleperioder, og som vil blive omfattet af efterfglgende
skoleperioder i overensstemmelse med skolens undervisningsplan pa en sadan made, at
skole- undervisningen og praktikuddannelsen understgtter og supplerer hinanden.
Praktikken tilretteleegges som sidemandsoplaering.

Sygehuset udarbejder en uddannelsesplan for den enkelte elev om dennes arbejdsindsats
og udvikling i praktikperioden. Sygehuset fgrer ssmmen med eleven en Igbende rapport
omuddannelsesforlgbet. Portgruddannelsesnaevnet har udarbejdet en vejledende
uddannelsesbog til brug under praktikoplaeringen. Uddannelsesbogen omfatter de
vaesentligste hoved- funktioner i portgrarbejdet. Indlaerte funktioner kan afmaerkes i
uddannelsesbogen.

Udkast til uddannelsesbog kan findes pa https://www.sevu.dk/pun/portoer-alt-om-praktik.

Safremt dele af praktikken afvikles pa andre institutioner/afdelinger via udlan af aspiranter
pa grund af manglende praktikmuligheder pa ansattelsesstedet, vil det veere ngdvendigt,
atden praktikansvarlige pa ansattelsesstedet holder teet kontakt med den
praktikansvarlige pa "udlans" institutionen/ afdelingen.
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Praktikvejlederens opgaver

10.

11.

Praktikvejlederen skal medvirke til, at Portgruddannelsesnaevnets mal og
retningslinjerfor uddannelse af portgrer overholdes og gennemfgres.

Praktikvejlederen skal medvirke til, at der foreligger en konkret uddannelsesplan for

denenkelte portgraspirant samt sikre at denne gennemfgres.

Praktikvejlederen skal give portgraspiranten introduktion til hospitalet og
portgrernesfunktioner generelt.

Praktikvejlederen skal medvirke til at portgraspiranten er klar til den teoretiske del
af uddannelsen og forstar at betydningen af at tage ansvar for egen laering - inden
denne mgder ind pa skolen f@grste gang.

Praktikvejlederen skal medvirke til, at undervisning og vejledning af aspiranten
efterretningslinjerne i uddannelsesbogen for portgrer finder sted i praksis.

Praktikvejlederen skal give portgraspiranten konkret og anerkendende feedback.

Praktikvejlederen skal stgtte portgraspiranten i selvrefleksion og i at udvikle fagligt
begrundede forudsatninger for at vurdere og forbedre egen praksis.

Praktikvejlederen skal stgtte portgraspiranten i at udvikle sine kommunikative
kompetencer

Praktikvejlederen skal deltage aktivt, i samarbejde med den uddannelsesansvarlige og

de gvrige praktikvejledere, i forventningssamtale, midtvejs- og slutevaluering af
praktik-forlgbet.

Praktikvejlederen skal samarbejde med den uddannelsesansvarlige omkring
afholdelseaf praktisk prgve.

Praktikvejlederen skal deltage i praktikvejledermgder.

12. Praktikvejlederen skal veere bindeled mellem aspiranten og den uddannelsesansvarlige.

11



Prgver pa basisuddannelsen
Portgruddannelsesnaevnet fastsaetter retningslinjerne for den teoretiske og for den
praktiske prgves indhold, niveau og form.

Beskrivelse af funktionen som censor ved den praktiske prgve

Region Arbejdsplads Afdeling Stilling
To repraesentanter for hver region | Dansk sygehus Det hvide omrade Portgr eller portgr-
leder

Organisatorisk placering | Da Portgruddannelsesnaevnet har ansvaret for portgruddannelsen,udpeger
naevnet censorerne efter indstilling fra regionerne.

Censoren er en del af det censorkorps, der har ansvaret for den

praktiske prgve pa portgruddannelsen.

Samarbejdspartnere Censoren skal samarbejde med den anden censor i regionen om fordeling af
censoropgaverne.

Censoren skal samarbejde med praktikstederne om afviklingen af den
praktiske prgve. Censoren skal samarbejde med de andre censorer i
censorkorpset.

Formandskabet for censorkorpset skal samarbejde med Portgruddan-
nelsesnavnet, FOA, Danske Regioner, portgrskolerne og praksis.

Ansvar Censorkorpset har ansvaret for, at de praktiske prgver i landet bliver
gennemfgrt, og at de bliver gennemfgrt i overensstemmelse med
Retningslinjer for portgruddannelsen.

De regionale censorer har ansvaret for, at de praktiske prgver i regionen
bliver gennemfgrt i overensstemmelse med Retningslinjer for
portgruddannelsen, og som aftalt med praktikstedet.

Konkrete arbejdsopgaver | | forbindelse med prgveafholdelsen skal censor have indblik i

uddannelsesforlgb og uddannelsesbog.

Censor vurderer, om eksaminanden har naet malene for den praktiskedel
af uddannelsen.

Censor skal medvirke til og pase, at eksaminanderne far en ensartet og
retfaerdig behandling, og at deres praestationer far en palidelig bedgm-
melse. Konstaterer censor, at dette ikke er tilfeeldet, eller far censor
formodning om vaesentlige problemer eller mangler i praktikstedets
varetagelse af portgruddannelse, afgiver censor indberetning herom til
praktikstedet og censorformandskabet.

Censor skal ikke sende prgvebeviset til portgrskolen, det skal praktik-
stedet.

Censor skal skaffe en anden censor eller give uddannelsesstedet og

formandskabet besked, hvis han/hun bliver forhindret i at veere censor.

12




En gang om aret skal censorkorpset evaluere uddannelsesbogen (dvs.
er opgaverne osv. stadig aktuelle) og afviklingen af de praktiske prgver.
Formanden fremlaegger evalueringen i Portgruddannelsesnavnet.

Kvalifikationer Censor skal veere uddannet portegr.

Censor skal have aktuel og indgaende viden om og erfaringer med
uddannelsen af portgrer og portgrernes arbejdsomrade.

Censor skal iseer have aktuel og indgaende viden om og erfaringer med
portgrernes arbejdsomrade inden for det hvide omrade og de opgaver,
der fremgar af uddannelsesbogen for praktikken.

Censoren skal kunne bedgmme, om portgraspiranten udfgrer
opgaverne rigtig, og om portgraspiranten svarer rigtigt, nar
portgraspiranten skal begrunde udfgrelsen af de forskellige opgaver.

Personlige kvalifikationer | Censoren skal udvise initiativ, ansvarlighed og selvstaendighed i

udfgrelsen af opgaver.

Kommissorium for censorkorpset for den praktiske prgve

Portgruddannelsesnavnet sgrger for, at hver region indstiller censorer. Det er Portgrud-

dannelsesnavnet som efter indstilling fra regionerne udpeger censorer til det

censorkorps,som varetager opgaver i forbindelse med den praktiske prgve pa

portgruddannelsen. Der udpeges to censorer fra hver region, dvs. i alt 10 censorer.

Censorerne udvaelges blandt portgrer/portgrledere, der har de kvalifikationer, som er

beskrevet i funktionsbeskrivelsen for censorer ved den praktiske prgve.

De ti censorer udggr et censorkorps, som valger en formand og en naestformand. For-

mandskabet vaelges for to ar ad gangen pa det arlige mgde i censorkorpset. Valget finder

sted i fgrste kvartal i lige ar.

Formandskabet skal sikre, at der for portgraspiranter, der har gennemgaet og bestaet

denteoretiske basisuddannelse, tilrettelaegges og gennemfgres en praktisk prgve pa

arbejds- stedet i overensstemmelse med Portgruddannelsesnavnets Retningslinjer for

portgruddannelsen.

Formandskabet skal:

Sikre kontakt til og fra Portgruddannelsesnaevnet, FOA, Danske Regioner,
portgrskolerne og de enkelte praktiksteder. En repraesentant fra formandskabet
skal derfor veere medlem af Portgruddannelsesnzavnet.

registrere sammensaetningen af det samlede censorkorps og give
Portgruddannelsesnaevnets sekretaer besked ved andringer, sa oversigten over
censorer pa navnets hjemmeside
https://www.sevu.dk/pun/censor-paa-portoeruddannelsen altid er opdateret.

i samarbejde med Portgruddannelsesnaevnet arrangere det arlige mgde i
censor-korpset herunder censorernes kompetenceudvikling.
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De regionale censorer informeres af praktikstederne, nar en aspirant har bestaet den
teoretiske prgve og gennemfgrt aspiranttiden, sa praktikstedet og en censor kan aftale,
hvornar den praktiske prgve skal finde sted. Censorerne skal vaere uvildige, og de kan
derfor ikke fungere som sadan pa egne arbejdspladser.

Transportudgifterne i forbindelse med at udfgre den praktiske prgve deekkes af det
hospital, der rekvirerer prgven. Censors lgnudgift daekkes af egen arbejdsplads. Giver
dette overarbejde eller omlagte fridage, ma censor lave aftale med sin arbejdsgiver.

Den praktiske prgve

Afholdelsen af den praktiske prgve ved afslutningen af aspiranttiden forudsaetter, at den
enkelte institution/afdeling afvikler en systematiseret praktikuddannelse indeholdende
savel en basispraktik som en funktionsbestemt praktik rettet mod det funktionsomrade,
somaspiranten efter aspiranttidens afslutning forventes at skulle varetage.

Det er hensigtsmaessigt, at censor forud for prgvens gennemfgrelse far indblik i
aspirantensuddannelsesforlgb og uddannelsesbog.

Den praktiske prgve afvikles, ved at eksaminator og censor fglger aspiranten i mindst en
time under selvstaendig udfgrelse af en raekke arbejdsopgaver, og ved at aspiranten
udfgrer en raekke patientrelaterede forlgb baseret pa de arbejdsopgaver, som er
indeholdt i de obligatoriske praktikomrader. | det omfang, at det ikke er muligt at
tilretteleegge en reel patientsituation gennemfgres opgaverne som vaerende aftalte forlgb
med patient. Den praktiske prgve for portgraspiranter i hhv. det bla og det grgnne
omrade skal ogsdomhandle de centrale arbejdsopgaver inden for deres omrade. Slutteligt
eksamineres aspiranten med henblik pa at afdaekke det teoretiske forstaelsesgrundlag for
udfgrelsen af de forskellige opgaver.

Censor kan stille uddybende spgrgsmal i det omfang, at eksaminator ikke har opnaet
malene hos aspiranten.

Censor har den udslagsgivende udtalelse i voteringen om,hvor vidt aspiranten er bestaet
eller ej. Der gives bedgmmelsen bestaet eller ikke bestdet. Praktikstedet sender beviset
for den praktiske prgve til den relevante portgrskole.
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Beskrivelse af funktionen som censor ved den teoretiske prgve

Uddannelsesinstitution

Portgrskole

Portgrskole i den gstli- Stilling
ge del af Danmark

SOSU C, Herlev

Portgrskole i den vestlige del
af Danmark

SOSU @stjylland Underviser

Organisatorisk placering

Portgruddannelsesnaevnet har ansvaret for portgruddannelsen og har
uddelegeret ansvaret for gennemfgrelsen af den teoretiske prgve til
portgrskolerne.

Portgrskolerne udpeger censorerne. Censorerne er ansat pa skolerne.
En censor kan ikke fungere som censor ved egen
uddannelsesinstitution.

Samarbejdspartnere Portgrskolerne samarbejder med hinanden om at fordele
censoropgaverne.
Censoren samarbejder med eksaminatoren om afviklingen af prgven.
Ansvar Censorerne har ansvaret for, at de teoretiske prgver bliver gennemfgrt

ioverensstemmelse med Retningslinjer for portgruddannelsen.

Konkrete arbejdsopgaver

Censor vurderer, om eksaminanden har ndet malene for den
teoretiskedel af uddannelsen.

Censor skal medvirke til og pase, at eksaminanderne far en ensartet og
retfaerdig behandling, og at deres praestationer far en palidelig bedgm-
melse. Konstaterer censor, at dette ikke er tilfseldet, eller far censor for-
modning om vaesentlige problemer eller mangler i uddannelsesstedets
varetagelse af portgruddannelse, afgiver censor indberetning herom til
uddannelsesinstitutionen.

Kvalifikationer

Censor skal have viden om portgruddannelsen og portgrernes arbejds-
omrade.

Censoren skal have aktuel og indgaende viden om emnerne i
grunduddannelsen, samt viden og feerdigheder i forhold til
patienttransport og forflytning.

Personlige kvalifikationer

Censoren skal udvise ansvarlighed i forhold til at pase, at eksaminander-
ne far en ensartet og retfaerdig behandling, og at deres praestationer far
en palidelig bedgmmelse.
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Den teoretiske prgve

Portgruddannelsesnaevnet har ansvaret for portgruddannelsen og har uddelegeret ansva-
ret, for at gennemfgrelsen af den teoretiske del af basisuddannelsen og den teoretiske
prgve sker i overensstemmelse med Portgruddannelsesnaevnets retningslinjer, til
portgrskolerne.

Inden for aspiranttiden afholdes en obligatorisk teoretisk prgve, som skal bestas med et
tilfredsstillende resultat. Der gives bedgmmelsen "Bestaet” eller “Ikke bestaet”.
Enkeltfaget Patienttransport og forflytning mv. (mal: 3848) afsluttes med den til enhver tid
geldende prgve, som skal bestas.

Den teoretiske prgve skal indeholde en malformulering, der sigter pa at dokumentere,
at aspiranten bade har tilegnet sig en tilstraekkelig teoretisk viden og kan omsaette
denne til praktisk anvendelse. Der bgr anvendes en prgveform, hvor den erhvervede
teoretiske vi-den afprgves gennem praktisk anvendelse - eksempelvis i form af en case,
som bergrer forskellige fag i den teoretiske basisuddannelse, herunder elementer af
forflytningsteknik.Prgven bgr dermed ikke have karakter af en ren skriftlig opgave.

Aspiranterne praesenteres for en case ved indledningen af basisuddannelsens 1. modul,
saledes at aspiranterne fra et tidligt tidspunkt har et billede af, hvad den afsluttende
teoretiske prgve indeholder.

Prgven aflaegges enkeltvis og dermed ikke som en gruppebaseret prgve. Til prgve-
aflaeggelsen bgr der veere udarbejdet et antal cases, hvoriblandt den enkelte aspirant
traek-ker sin opgave.

Eksaminatorer ved teori- og praktikprgven

Den teoretiske eksaminator

Som eksaminatorer foreslas en faglig kompetent person fra portgrskolerne samt en af
underviserne i forflytningsteknik. Hermed vil de, der fgrer aspiranter op til den
teoretiske prgve, vaere fortrolige med indhold og niveau i savel basisuddannelsens
teoretiske emnersom praktiske gvelser i Ipfte- og forflytningsteknik.

Den praktiske eksaminator

Eksaminatoren/erne ved den praktiske prgve bgr have et indgdende kendskab til den
lokaletilrettelaeggelse af praktikuddannelsen pa arbejdspladsen. Det foreslas, at den
stedlige chefportgr og/eller den gverste stedlige praktikansvarlige fungerer som
eksaminator/er.

Eksaminator skal sikre, at der gives tid til og mulighed for, at aspiranten kan na
malene.Eksaminator skal stgtte og hjelpe aspiranten til at fremhave sine staerke
sider.

Hvis prgverne ikke bestas
En aspirant, der ikke bestar den teoretiske prgve, vil kunne tilmeldes prgven en gang yder-
ligere efter fornyet gennemfgrelse af dele af eller hele den teoretiske del af basis-

uddannelsen. Om tilbuddet om afleeggelse af fornyet prgve skal fremsaettes og omfanget
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afden fornyede gennemfgrelse af dele af den teoretiske uddannelse afggres i det
konkrete tilfeelde af den enkelte portgrskole og tjenestestedet i faellesskab. | kraft af
ansaettelses- forholdet vil tjenestestedet have det afggrende ord. For en aspirant, der ikke
bestar den praktiske prgve, kan tjenestestedet tilbyde, at der gennemfgres en alternativ
praktisk prgve. Det er alene anszettelsesstedets afg@relse, hvorvidt aspiranten skal tilbydes
en omprgve. Ved omprgve skal der vaelges en anden censor. Safremt omprgven, den
teoretiske savel som den praktiske, ikke bestas med tilfredsstillende resultat, kan portgr-
aspiranten opsiges jf. overenskomstens bestemmelser for gennemfgrt aspiranttid.

Tilfredsstillende gennemfgrelse af savel den teoretiske basisuddannelse som praktik-
uddannelsen forudsaetter, at de tilknyttede teoretiske og praktiske prgver er bestaet med
ettilfredsstillende resultat. Det vil sige, at der ikke kan udstedes et uddannelsesbevis, hvis
prgverne ikke er bestaet.

Klage over den teoretiske eller praktiske prgve
Portgruddannelsesnaevnet behandler kun klager vedrgrende manglende overens-
stemmelse mellem den gennemfgrte praktiske og teoretiske undervisning og den pa-
geeldende prgves indhold. Selve prgvens forlgb, herunder aspirantens besvarelser og

demonstrationer i praksis samt censors/ eksaminators afggrelse om, at den teoretiske
eller praktiske prgve ikke anses for bestaet, kan ikke ggres til genstand for
klagebehandling i Portgruddannelsesnaevnet.

Fravaer under uddannelsen
Fraveer under uddannelsens teoretiske del pa grund af sygdom eller anden arsag vil,

safremt fravaeret overstiger 10 % af den samlede kursustid, medfgre, at aspiranten pa ny
ma gennemga teoriundervisningen eller, safremt det er muligt, de ikke-gennemgaede dele
heraf. Ved fravaer under uddannelsens teoretiske del giver portgr(aspiranten) besked til
bade portgrskolen og til sit arbejdssted. Portgrskolen giver besked til portgraspiranten og
chefportgrerne ved 10 % fravaer. Ved fraveer af anden arsag kan aspiranten efter portgr-
skolens drgftelse med aspirantens tjenestested bortvises fra kurset.

Nar man ser bort fra ferie, medfgrer fraveer under praktikuddannelsen i sammenlagt
mereend 14 dage, at uddannelsen kan forlaenges med et antal dage svarende til antallet
af fraveersdage ud over de 14 dage. Safremt der opstar uenighed mellem parterne,
afggres spgrgsmalet om eventuel forlaengelse af Portgruddannelsesnaevnet. Derudover
geelder ansaettelsesstedets fravaersregler.
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Godskrivning

En fuldt uddannet portgr, der overgar til ansaettelse som serviceassistent, skal gennemga
serviceassistentuddannelsens almene basismodul af tre ugers varighed samt den kgkken-
og renggringsrettede del af det faglige basismodul svarende til tre uger ud af modulets i
altfem skoleuger.

En fuldt uddannet serviceassistent, der ansaettes som portgr, vil som udgangspunkt fa god-
skrevet de to skoleuger i serviceassistentuddannelsens faglige basismodul, som omhandler
transport og lgft.

Godskrivning herudover vil kraeve en individuel realkompetencevurdering foretaget af
portgrskolerne, ligesom portgrskolerne kan godskrive pa baggrund af anden relevant ud-
dannelse, eksempelvis i forhold til beredskabspersonale, der ansaettes som portgrer.

Tvivisspgrgsmal

Ethvert tvivisspgrgsmal i forbindelse med de i dette regelsat angivne retningslinjer for
ud-dannelse af portgrer kan forelaegges Portgruddannelsesnaevnet. Se kontaktinfo pa
https://www.sevu.dk/pun/portoer.
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